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Objetivo 
 
Al finalizar esta formación tendremos una visión general de las últimas novedades legales y 
cambios funcionales en la aplicación en este último ejercicio. 
Podremos, además,   realizar personalizaciones y automatizaciones en el módulo Laboral, pudiendo 
agilizar procesos y reducir así la carga del trabajo de la empresa.  

 

Requisitos previos para poder asistir a la formación: 

Tener conocimientos o haber asistido con anterioridad a los cursos de: 

 

- Plataforma 200 

- Nómina Sage 200 

 
 
 
 
 
 
 

Sage 200  

Curso Webinar 

Exprime tu Sage 

200 Laboral 
 

 

Precio: 475 € (IVA no incluido) 
Bonificable 32,85% 
Duración: 12 h 
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Temario 
 
 
Visión general de las últimas novedades legales y cambios funcionales 
 
 
Personalizaciones Laboral 
 

• Personalización de Nóminas. 

• Logo y firma en documento de pago. 

• Personalización de contratos/Cláusulas adicionales. 

• Personalización texto de finiquito. 

• Personalización de la pantalla de Datos Libres. 

• Personalización de cuentas para traspaso contable. 

• Personalización de avisos y alertas. 

• Informes personalizados. 

• Circulares. 

 
 
Automatizaciones Laboral 
 

• Conceptos Salariales Masivos. 

• Incidencias de calendario masivas. 

• Conceptos variables por incidencias. 

• Concepto de horas extra. Anexo de horas. 

• Actualización masiva de precios de convenio y empresa. 

• Ceses masivos. 

• Alta masiva de periodos de trabajo. 

• Periodos de IT masivos. 

• Impresión multiperiodo de nóminas. 

• Resumen costes multiperiodo detallado por mes (Ficha Histórica). 

• Alta masiva de nuevo ejercicio: Legales y Situación familiar, calendarios, Cálculo de IRPF. 

• Control y Cierre de procesos masivos. 

• Informes de Análisis de Negocio. 

 

 


