Sage 200

Curso Webtinar

Nomina

Duracién:21h

Objetivo

Al finalizar este curso habremos aprendido las funcionalidades basicas que nos ofrece la
aplicacidon de Nomina en cuanto a la gestidon integral del proceso de contratacidn, altas, ndminas,
pagos y seguros sociales del empleado, asi como a manejar de forma sencilla las incidencias de
este, la gestion de su IRPF y el traspaso de datos a contabilidad.

Temario
Estructura del meni y entorno general.
Convenio

e Multiconvenio por empresa
- Fechadevigencia/ Fecha de aplicacidn
e Multivigencia de convenios
e Mantenimiento convenios (altas y modificaciones)
- Datos generales
- Categortas
- Conceptos
- Antiguedad
- Empresas con este convenio

- Notas
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e Tablasalarial
- Actualizacion precios
- Consulta de precios

e Gestion importacién

e Actualizacién convenios colectivos

Empresa

e Altas
e Modificaciones
- Datos Generales
- Domicilios
- Caracteristicas
- Cuentas corrientes
- Liquidaciones

- Ubicacidn analitica

Empleado

e Mantenimiento de empleados (altas y modificaciones)
- Periodos de trabajo
- Asistente de periodos de trabajo (bajas, altas y finiquitos)
- Contratos
- Categortas
- Precios
- Seguros Sociales
- Situacion familiar
- Varios/ Notas
- IRPF
- Formasde cobro
- Datos de afiliacidn (AFI)
- Datos personales
- Ubicacion
- Dias descuento pagas
- PartesIT — Cer. Mat./Pat. FDI
- Distribucién analitica
- Datos Libres

- Avisos/Comentarios
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e Tablasalarial
- Actualizacion precios

- Consulta de precios

Calendario

e Calendario empleado

- Crear calendario empleado

- Mantenimiento calendario empleado
e Fiestasoficiales

e Particulares

Incidencias

e Entradarapida

e Plantilla de conceptos

e Embargos salariales

e Periodos|.T.

e Cesesyausencias mensuales
- Mantenimiento cesesy ausencias
- Generacién masiva

e (Calendario de ausencias

e Modificaciones de incidencias

e Jornadasreales (S. E. Agrario)
Calculo Némina mensual
Pagas extras
Finiquitos
Anticipos

Conceptos de ajuste

e Ajuste alta

e Ajuste baja

Complementos de T

e Creacidn de conceptos
e Selector de Complemento I.T

e Empleado/ Modificaciones/Varios
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Embargos salariales

e Conceptos salariales embargos

e Entraday mantenimiento de embargos
e (Calculonémina

e Relaciones de pago

e Controlde embargos

Pago y listado de la némina

e Recibosyresimenes
e Relaciones de Pago
e Enviarregistro de jornada

e Resumen multiperiodo

Consultas / Informes

e Centroinformacion empleado
e Consultas

e Informes de libre definicién

e Informes avanzados

e Empleado. Informes

e Empresa. Informes

e Convenio. Informes varios

e Incidencias. Informes varios

e Controlde embargos

e Contratos. Informes varios

Seguridad social

e Sistema Liquidacién Directa
- Mencidn al Gestor de Procesos * (ver nota al final del documento)
- Mencidn a Procesos auxiliares * (ver nota al final del documento)
- Informe resumen de costes SLD
e Ligquidacionesy documentos especiales (FLC, FPHIB, EPSV-Geroa, Rep.Comercio)
e Conceptos retributivos — CRA
- Generacidny asignacion CRA.
e Afiliaciony partesde IT/AT
- Envios afiliacion — AFI

- Envios FDI — Cert. Nacimiento y cuidado de menor.
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- Envios partes AT — Del@
- Solicitud TA2
- Envios masivos

e Bonificaciones de empresa

e Utilidades sistemared

- Autorizaciones

IRPF

e Calculo de porcentaje
e Acumulados de IRPF
e Retenido Seguros Sociales
e Gutacuadre 190-111
e Preparacidn de liguidaciones
e Situacién acumulados IRPF
e Situacién familiar
e Certificados
- Certificado de Situacién familiar

- Certificado de retenciones

Importacidn externa

Servicio Publico de empleo

e Contratos
- Informes de contratos PDF
- Mantenimiento contratos
- Mantenimiento de clausulas
- Personalizacion de contratos.
e Contrat@
- Generacidn de envio
- Importacién respuestas
o Certific@2
- Periodos de actividad
- Certificados de desempleo
- Oficinas INEM

Traspasos contables

e Creary traspasarasientos

e Asignar cuentas a empleados
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e Asignar cuentas a conceptos

e Traspasar asientos pendientes

Gestion analitica

e Procesos de distribucién
e Informes de libre definicidn

e Analitica (Resimenes Clasicos)

Atrasos

e Mantenimiento procesos
e Procesos multiples convenios.

e Mencidn al Gestor de procesos SLD atrasos * (ver nota al final del documento)

Utilidades y configuracion

e Borrar procesos
e Borrar simulaciones anuales
e Borrartramos SLD
e Circularesy etiquetas
e Configuraciones especiales
e Control de procesos
e Definicionyautomatismos % IRPF
e Disefos
- Texto propuesta/ finiquito
- Formasde célculo
- Avisosy comentarios
e Generacidn de ejercicios
e legales
e Refundir empresa.

e Otros procesos: Unificacion CCC, Reasignar Subclaves 190, Visor SEPA.
Diseifio parametrizable Documento sobre bolsa.

Diseiio parametrizable finiquito

* Estas opciones no se explican en esta formacion, sino en el Curso webinar SLD - Opciones
Estandar +Gestor de Procesos con duracién de 4 horas, que puede ser contratado aparte.
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